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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO

BASES -ADMINISTRATIVAS
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1. OBJETC DE LA CONVOCATORIA .
El Instituto Macional de Rehabiktacion “Dra. Adriana Rebaza Flores' _requierg contratar los Servicios de Técnico en
Computacion & Informatica y de Chofer profesional, solicitados por las Cficinas, para garantizar la continuidad de los
servicios. '

i
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

1 leHorR 1 150000 |OFICINA DE SERVICOS GENERALES REEMPLAZO |
. |
TECNICO EN
COMPUTACION E _ . :
INFORMATICA " |OFICINA DE ESTADISTICA £
2 2 1,500.00  INFORMATICA REEMPLAZO

3. BASE hEGAL
El presente proceso de fundamenta en los siguientes dlspos:twos legales:
% Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2013

Ley N° 27444 -- Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 26771 --Ley gue establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiente y contratacién
de personai en el sector publico en casos de parentesco. 3
Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
+ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Seryicios

.Resolucion Ministerial No. 368-2011/MINSA, que aprueba directiva Administrativa No. 148-
MINSAJOGA/OGGRH V. 2

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Modificacion Reglamento CAS

Resolucién N° 107- 2011-SERVIR/PE Aprueban reglas y lineamientos para adecuacién de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entldades ejercen poder d!smphnano sobre los
Contratados del D.Leg. N° 1057
Vigencia de la Resolucion N°107- 2011-SERVIRIPE

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativos de Servicios.
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Decénio de las Persanas con Discapacidad en el Peri

1) CHOFER

(01)

T

DETALLE

Experiencia profesionai

vehiculares.

No menor de 04 afos en mangjo de unidades'

.Formacion académica,'grado académico ylo nivel de
estudios -

Secundaria Completa

Cursos ylo estudios de especializacion

Acreditar cursos de capacitacion en Mecanica
autom'otriz

Conocimiento de herramientas y reparaciones
de unidades vehiculares,

"Requisitos para el puestc ylo cargo: minimo o
indispensable y deseables

‘f
1

Curriculo vitae documentado

Licencia de Conducir © brevete actualizado,
categoria All B, profesional especializado.
Acreditar constancia ylo certificados de
experiencia laboral.

Poseer destreza, habilidades de reparacion y
conduccion de las unidades vehiculares.
Disposicion para el trabajo en equipo.

No haber cometido infraccidn en los Gltimos 02
anos (Certificado de Lima y Callao).

Caracteristicas del puesto y / o cargo

Conducir cualquiera de las seis (06) unidades
vehiculares con que cuenta la Institucion,
Debera reportar al término del dia, las hojas de
ruta completamente llenadas, visada y lista
para ser cargada la informacion al sistema de
computo de la Oficina de Servicios Generales.
Ser responsable de las .infracciones que
puedan darse en la comision de Servicio.

Los iconductores deberan precisarle al
Coordinador, fas partes o componentes gue
mayores fallag viene presentndose en Ia
unidad vehicular asignado.

Deberad preveer las fechas que corresponden
para las revisiones técnicas de cada una de
las unidades vehiculares.

Faniciparé en apoyo a los requerimiento en

servicios de emergencia de la Institucion vy |
otras - instituciones del sector, si asi se |

presentara el caso. . '
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Unidad organica OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Lugar de prestacion del servicio :

Av. Defensores del Morro (Ex - Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS. ' '
Jr. Vigil N° 535-Bellavista - CALLAC

HORARIO: Lunes a Viernes 36 Horas rotativo de acuerdo
i SRS a programacion.

.

Duracién del Contrato 09 meses a partir de la Firma del contrato.

Remuneracion mensual: $1.1,500.00' {Mil Quinientos 00/100Nugvos Soles)
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Experiencia profesional

o (2 Afios como Minimo en puestos similares

estudios

Formacion académica, grado académico ylo nivel de

» Titulo Profesional Técnico en Computacién e
Informatica. (Instituto Superior Tecnoldgico)

e Cursos de Reparacion, Ensamhfaje Redes
Operador de Aplicaciones.

Cursos ylo estudios de especializacion

» Copias de constancias y Certificados de
' Capacitacién de su competencia de los Gltimos
05 afos.
¢ Certificado de caoacatacmn en msta!aceon
configuracion de redes y afines. i
+ Certificacion en conocimientos de sistemas |
operativos diversos y actualizados. '
s Conbcimientos sobre telecomunicaciones
{ Opcional).
¢ Cursos de REparamon, Ensamblaje, Redes
Qperador de Aplicaciones.

Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o

indispensable y deseables

¥ ;
s  Curriculo Vitae documentado

Actividades a realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

= Brindar asistencia técnica en el parque
informatico del ]NR para mantenerlo operativa.

o Mantehimiento preventivo de  equipos
informaticos.

e Reparacian de Equipos Informaticos.

= Brindar asistencia técnica en el dmbito de su
campetencm g

* Emitir reportes e informes te-::nlcos sobre
equipos informaticos.

e . Instalacion de cables de red y Telefonia.

e  Otras funciones que indique |a Jefatura.

Lugar de prestacién del servicio

| Av. Defensores del Morro {Ex - Huaylas) N* 213-215
' CHORRILLOS.

| Jr. Vigil N° 535-Bellavista - CALLAC

OFICINA DE I_EbSTﬁxDISTICA E INFORMATICA.

Duracion del Contrato

| 03 meses a partir de la Firma del contrato

Remuneracion mensual:

§1.1,500.00 (Mil Quinientos 00/100Nuevos Soles) |
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Aprobacion de la . 01 de Febrero del 2013 = COMISION CAS
| Convocatoria '

. ' : = Publicacién en el Portal de Internet |
1 | CONVOCATORIA Del 02 al 07 de Abril 2013 del INR
= Flanelografo del INR

L

oy Jr. Vigil N° 535 Bellavista
RECEPCION  DE| 08-09deabril 2013 | - Callac Oficinade -
DOCUMENTOS ~ | Comisién CECAS

| - : | 10:00am. a 3:00 p.m.

EVALUACION = Jr. Vigil N° 535 Bellavista —

.| 3 | CURRICULAR | 10 de Abril 2013 " CALLAG
RESULTADOS = Publicacion en el Portal de Internet
4 | EVALUACION - 11de abril 2013 ; delINR
CURRICULAR : = Fianelografo del INR
5 | EVALUACION TECNICA | '2de Abril 2013, Jr. Vigil P ;5'3.5'{,Be"aviéta Ga-llab

= Publicacion en el Portal de Interniet

g [RESULTADO . 13de Abril 2013, - delINR
EVALUACION TECNICA . = Flanelografo del INR

= Jr. Vigil N° 535 - Bellavista -
7 | ENTREVISTA 15 de Abril 2013. . CALLAO
8 | RESULTADO FINAL 16 de Abril 2013. Pagina Web del INR y ‘Flanelografo del
. INR







