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MINISTERIO DE SALUD !
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITA CIdN
“Dra. Adriana Rebaza Fiores"AMISTAD PERU-JAPON d

.
Resolucion Directoral'

Bellavista, 09 de N1 EBe g1 2012

Visto, los expedientes N°0010019-2010 e Informe N°001-CE-INR-2012, del Presidente de la Comision para la
Elaboracion del Cédigo de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON: |

005-
CONSIDERANDO: |
Que, la Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, establece !os principios, deberes y
prohibiciones éticos que rigen para los servidores publicos de las entidades de la Admm;sframon publica, que
contribuye a fortalecer la confianza y buena imagen de las que la integran; i

I
Que, en dicho contexto, mediante Resolucion Directoral N°005-2012-SA-DG-INR y N°119-2012-SA-DG-INR, de
fecha 12 de Enero y 17 de Mayo del 2012, respectivamente, se conforma y actualza la Comision para la
elaboracion del Codigo de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Retaza Flores” ;

' Que, con documento del visto la Comision para la Elaboracion del Codigo de Etica Instiucional, hé/ formulado el
proyecto de Codigo de Etica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza’Flores”-AMISTAD
PERU-JAPON, que establece los valores institucionales, principios, derechos, deberes, orohibiciones éticos que
deben regir en el desempefio de todos los trabajadores de la Institucion, en aras de bgrar la mejor calidad y
calidez en la atencion a la ciudadania que requiere de sus servicios, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, en el marco de lo establecido en el Cddigo de Etica de la Funcién Pablica;

De conformidad con la Ley N°27815, Ley del Codigo de la Funcién Publica, Decreto Supremo N°033-2005-PCM,
Reglamento de la Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica, Resolucion Ministerial N°050-2009-PCM,
Directiva: Lineamientos para la Promocién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en las Entidades Publicas del
Poder Ejecutivo, Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion y en uso de sus facultades conferidas;

Estando a lo propuesto;
Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecut."va!de Administracion y la

Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”;
)

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILIT, CION “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, que consta de Diez (10) folios, Liez (10) articulos,
Disposiciones Finales y el Anexo N°01: Desarrollo de los Principios Eticos Aplicados en el Trdbajo, que forman

parte integrante de la presente resolucion _
: M



Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores | AMISTAD PERU-JAPON”

CAPITULO |

DEL OBJETO Y ALCANCES

Los Principios, Deberes, Prohibiciones y Derechos éticos que se establecen en el
presente Codigo de Etica, deben regir el desemperio de todos los trabajadores, en aras de
lograr la mejor Calidad y Calidez en la atencién a la ciudadania que requiere nuestros
servicios de salud, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos para elio;
entendiendo como trabajadores a todo funcionario o servidor en cualquiera de los niveles
jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempefie actividades o funciones en las Oficinas o Direcciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién —INR; asi como la aplicacion del régimen disciplinario en caso de infraccion
al Cdédigo.

CAPITULO I
DE LOS VALORES Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Los Valores Y Politicas Institucionales del INR, que deben guiar el desempefio de su
personal, locadores de servicios, profesionales en formacion y estudiantes de pregrado,
son los siguientes:

VALORES INSTITUCIONALES

COMPROMISO.

Actitud que se refleja en el cumplimiento de normas internas, la lealtad, responsabilidad e
identificacion institucional, generando valor en beneficio de las personas con discapacidad
y la sociedad.

EQUIDAD.

Reconocimiento de la organizacion a sus trabajadores, dando a cada quién lo que le
corresponde, con responsabilidad y valoracion de su aporte individualidad y en equipo de
trabajo.

CALIDEZ.

Se dara en una relacion muy respetuosa donde se dignifique a la persona, respetando sus
modos de vivir, pensar y el ritmo de cada individualidad en la que también se considera
sus sentimientos, emociones, pensamientos y necesidades.

MEJORAMIENTO CONTINUO.

A través de la gestién de la calidad se buscara siempre la excelencia y la innovaciéon que
nos permita ser eficientes, orientando nuestros esfuerzos a satisfacer las necesidades y
expectativas de las personas con discapacidad que acuden al Instituto.



Articulo 3°.-

POLITICA LABORAL.

L el
Mantener permanentemente la paz laboral, respetando a la persona humana y la dignidad
de los trabajadores, con una clara conciencia de que ellos son los principales agentes del
cambio.

POLITICA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

El Instituto debe disponer de informacién confiable y oportuna, lo que significa tomar
decisiones adecuadas para una buena administracion institucional. En este sentido se
establecera un sistema de informacién integrando los sistemas administrativos y
asistenciales.

CAPITULO lI

DE LOS PRINCIPIOS
Principios Eticos
Todos los Servidores Publicos del INR actuan de acuerdo a los siguientes principios:
RESPETO.

Su conducta mantiene siempre un trato cordial, atencién oportuna y de calidad,
garantizando que en el cumplimiento de los procedimientos asistenciales y administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

PROBIDAD.
Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

EFICIENCIA.

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion sélida y permanente.

IDONEIDAD.

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
ejercicio de la funcidn publica. Nuestra Institucién y cada uno de los trabajadores del INR,
como servidor publico, deben propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

VERACIDAD.

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de
nuestra Institucion y con la ciudadania, contribuyendo al esclarecimiento de los hechos.
LEALTAD Y OBEDIENCIA.

Actia con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de nuestra Insti’fucipn,
cumpliendo las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida
que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de



natural o juridica. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,
completa y oportuna. Durante las investigaciones que se realicen para prevenir y ewtaz
delitos, se mantendran en un alto grado de transparencia y actitud de colaboraciéon copdé

autoridades. r =

DISCRECION.

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento
con motivo o en ocasidn del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la
transparencia de la informacion publica.

EJERCICIO ADECUADO DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones el servidor publico no debe adoptar
represalia de ningun tipo o ejercer coaccidn alguna contra otros servidores publicos u otras
personas.

USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL INR.

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del
INR para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran
sido especificamente destinados.

RESPONSABILIDAD.

Debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico del INR
puede realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

RESGUARDO DE LA INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO O PRIVILEGIADA.

Toda informacion del INR que no sea de caracter publico y que haya sido clasificada como
confidencial o secreta, de conformidad con las normas internas, constituye informacion de
acceso restringido o privilegiada, por lo que la misma debe ser protegida de acuerdo a las
normas del INR. Asimismo, los Servidores Publicos del INR no deben realizar
declaraciones publicas sobre asuntos que conciernan al INR, sin la debida autorizacion, ni
sobre asuntos que puedan afectar a la imagen, reputacion e integridad del INR. El mal
uso de informacién privilegiada genera las responsabilidades civiles y penales que
correspondan segtn cada caso.

ETICA PROFESIONAL.

Deben observar una conducta profesional recta, imparcial y honesta. Cuando asi
corresponda, debera observar el secreto profesional.







