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CONVOCATORIA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

{Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprabado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM)

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION N° 020-2009-INR-OP

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra, Adriana Rebaza Flores® requiere contratar a personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS, en los puestos acorde a los requerimientos que se indica:

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL SIGUIENTE ORDEN: (follade en ambas caras de ser el ctaso)
1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Evaluacion para la Conlratacién Administrativa de Servicios (CAS)
del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra, Adriana Rehaza Flores”,

Anexo N° 1 - CAS

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente y legible)

Anexo N° 2 - CAS

Titulo, titulo de segunda especialidad, grado académico o certificacion acreditada para el desempefio del cargo
Copia de la Resolucién de SERUMS en el caso de los Profesionales de la Salud

Certificado de miembro habil del respectivo Colegio Profesional, vigente

Curriculum Vitae documentado (copias de las capacitaciones referidas a la especialidad o al cargo que postula)

NI RALN

La presentacién de los documentos debe estar en un folder, indicando claramente nombres, apellidos, unidad
orgénica v cargo al que postula, estos serdn entregados a la Comision de Evaluacion para la Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores".

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN LA PRESENTE CONVOCATORIA,
SERA DESCALIFICADO.

OTROS

» Los postulantes que no resulten ganadores en el proceso u ocupen hasta el tercer lugar en el orden de mérito,
podran solicitar la devolucion de su curriculum en el término de una semana, después de finalizada la convocatoria,
caso contrario se incineraran.

> Los postulantes que presenten documentos falsos ylo adulterados, asi como la falsedad en las declaraciones juradas
presentadas en el Proceso de Seleccion sera causal de anulacion de la participacion o resolucion del contrato, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar

BASE LEGAL

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29280 - Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2000

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica

Ley N° 26771 - Ley que establece la prohibicion de ejercer Ia facultad de nombramiento ¥ contratacion de personal
en el sector plblico en casos de parentesco.

Decreto Supremo N 021-2000-PCM - aprueba el Reglamento de la Ley de Nepotismo

Degreto Supremo N° 034-2005-PCM — Modificacion del Reglamento de la Ley N°26771.

Decrelo Legislativo N° 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Resolucion Ministerial N 288-2009/MINSA, que aprusba la Directiva Administrativa N° 148-MINSA/OGAIOGGRH.V.1
Resolucién Directoral N° 268-2009-8A-DG-INR - Aprueba el procedimiento para evaluar expedientes de los
postulantes a los contratos administrativos de sarvicios en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra, Adriana
Rebaza Flores".

> Resolucion Directoral N° 317-2009-SA-DG-INR — Modifica la Resolucion Directoral N° 268-2009-SA-DG-INR
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ETAPAS DEL PROCESO;
> CONVOCATORIA : 24, 25, 26, 27 y 28 de Diciembre del 2009
> RECEPCION DE DOCUMENTOS
s Dia ; ; 28, 29 y 30 de Diciembre del 2009
s  Horario ! 08:30 a 15:30 horas (hora exacta)
¢ lugar ; Jr. Vigil N° 535 Bellavista — Callao — Oficina de la Comision de
Evaluacion
» EVALUACION CURRICULAR ; 04 de Enerc del 2010
» PUBLICACION DE APTOS ; 05 de enero del 2010, en la pagina web Institucional y
Marquesina del Instituto Nacional de Rehabilitacion.
» ENTREVISTA - : 06 de Enero del 2010
» RESULTADOS : 07 de Enero del 2010, en la pagina web Institucional y

Marquesina del Instituto Nacional de Rehabilitacion,
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ANEXO N°01-CAS

1. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO

2. PROCESO DE SELECCION:

CARGO AL QUE

POSTULA: ..o ESPECIALIDAD...........coeeeeees e

UNIDAD

S L6 ———————————
Bellavista,........ {u = SOOI del 2009.

Firma del Declarante
DNIN®...cooiiie s
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* SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE ENCUENTREN
ACTIVOS, LA VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA WEB DE LA SUNAT

ANEXO N°02-CAS

DECLARACION JURADA

El que suscribe, .........ccccooennn.e : .., identificado(a) con DNI. N°®

........................ , RUC N° ... ceeeeiien Y con domicilio real

Estado
I&fono........coovviiiiien. Correo
ElBCHIONICO. ...\ ceeeieeeeeec e,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacién para ejercer cargos con el estado
§ 2. No encontrarse sancionado en ninguna entidad puablica, de haberlo sido, debera adjuntar su

rehabilitacion.

No tener inhabilitacion vigente en los registros de Sanciones de Destitucién y Despido -RNSDD

No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio Profesional, si fuera el caso.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No estar incurso en los casos de Nepotismo.

No registrar antecedentes policiales ni penales, con cargo a regularizar los certificados en caso

de ser seleccionado.

8. Gozar de buena salud fisica y mental, con cargo a regularizar con los certificados en caso sea
seleccionado.

9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.

No ok

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacién posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada, en armonia de lo dispuesto por el Art. 42°
presuncion de la veracidad - Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,

Bellavista,........ A8 sieneseg del 2009,

Firma del Declarante
BENS coommevoesvisens
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REQUERIMIENTO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
(Decreto Legislativo N° 1057)

UNIDAD ORGANICA  : DIRECCION GENERAL

CARGO H MEDICO - ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION - N° PLAZA : 01

I DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Desarrollo de las actividades de admision, triaje, referencia y contrameferencia.
Coordi i de proyeccion a la comunidad mediante la deteccion y prevencion de
discapacidades en pacientes que acuden al Instituto,

3. Participar en la elaboracién de Progi Normas Asistanciales y Administrativas.
4. Elaborar cerificados médicos ylo informes médicos.
5.

Otras funciones que asigne la jefatura,

L. REQUISITOS MINIMOS

1. Curriculum vitae documentado copia simple y foliado
Titulo Medico Cirujano
Titulo de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién o Constancia de haber culminado
Residentado Medico,
Copia de Resolucion del SERUMS {Profesionales de la Salud)
Caopia de Colegiatura
Certificado de miembro habil vigente del respectivo Colegio Profesional
Cursos de Capacitacion de su competencia yio afines.
Datos Perscnales Actualizados (Anexo 01-CAS)
Declaracidn Jurada: (Anexo 2-CAS)
. Copia simple D.N.. vigente

i foelien A

-
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V. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE
1. Disposicion para frabajar en equipo.
2. Disponibilidad inmediata.
3. Iniciativa propia.
4. Valores: Honradez y transparencia y idn de servicio.
v. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

1. Convocatoria: Se realizard tanto en el portal institucional como en un lugar visible de
acceso publico en el local del Instituto Nacional de Rehabilitacion, por un
plazo de cinco (05) dias.
2. Recepcidn de documentos: Se realizara a partir del Gltimo dia de la convocatoria, por un plazo de tres 3)
dias.
3. Evaluacion Curricular:  Se realizara al dia siguiente del término de la recepeion de documentos,
por un plazo de dos (02) dias.

4. Publicacion de Aptos: Se realizara al dia siguiente del término de a evaluacion curricular, un
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(01) dia,

5. Entrevista: Se realizara al dia siguiente de la publicacion de los aptos, por un plazo
de dos (02) dias.

6. Resultados: Se realizaré al dia siguiente del término de |a entrevista, un (01) dia.

7. Seleccién: La Etapa de Seleccién comprende dos fases

»  Evaluacion Curricular
+  Entrevista

El puntaje maximo seré 100 punios.
8. Método de Evaluacién

*  Evaluacion Curricular + 50 puntos
« Entrevista + 50 punitos

Cada una de estas fases de seleccion, son eliminatorias, (los postulante que en la evaluacién
curricular rio rednan los requisitos minimas y no alcancen los 30 puntos no pasaran a la entrevista
personal).

9. Suscripcién y Registro del CONTRATO

El personal cumplira ciento cincuenta (150) horas mensuales, el plazo del contrato se efectuard en un
plazo no mayor de 05 dias, contando a partir del dia sigulente de la publicacion de resultados; de no
producirse Ia firma del confrato por el primero en orden de mérito, &l dia subsiguients se convocara a
la firma del inmediato siguiente.

LA JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION
Por necesidad de contar con un pemunaidee:periemiaendhamdmadanﬁndeamndermmuay
adecuadaments los servicios solicilados.

HONORARIOS

El pago por los servicios prestados bajo los témminos del Contrato, ser4 de S/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos
Nuevos Soles).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

EJECUCION CONTRACTUAL
A partir de la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2009,

DISPOSICION FINAL
En todo lo no previsto en la presente, la Comision actuaré de conformidad con la tividad vigente para tal
fin.




