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iRehabilitacion al dia!

“Trabajando por una Mejor Calidad de Vida para las Personas con Discapacidad”

muletas, andadores, ferulas, audr!bnos entre ofros.

Asimismo el apoyo para el desarrollo de actividades como:
La Navidad del nifio y del adulto paciente.

Los benefactores son Asociaciones e Instituciones sin fines
de lucro. a quines agradecemos por la importante labor
que vienen brindando en favor de las Personas con
Discapacidad.

Benefactores

1. Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias

2. lglesia Evangelica Pentecostal Ministerios Mundia-
les El Faro.

. Cofegio Primaria Franklin Delano Roosevelt

. Empresa Panadex S.A.

. Asociacion Voluntariadeo INR

. Asociacén ONG. "Ayudares Vivir®

7. Donacitn de Petro Peru (adquisicion de audifonos)

[= T+ R - |

Publicacion Anual: Afio 2 N° 3 / 2008

APOYO DEL GOBIERNO A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ala firma del Decreto Supremo N°15-2006-MIMDES que declara
los anos 2007 al 2016 como el “Decenio de las Personas con
Discapacidad en el Pert” el presidente Alan Garcia Pérez, califico
como un trascendental acto solidario, igualitario y democratico,
agregando luego " para mi es de profunda satisfaccion participar en
este acto que sefala una politicade largo plazo que busca afirmarla
democracia en el pais”.

El Jefe de Estado, pidié ayuda a todos los peruanos y peruanas para

construir una werdadera democracia solidaria que permita
Nuestro agradecimiento especial a quienes hicieron posible la elaboracion de este Boletin comprender el problema de la discapacidad y superarlo. ‘La
RESPONSABLES DE EDICION: AUSPICIADOR: democracia no sélo es un factor economico y productivo; la
. . . (? med democracia consiste en la inclusion de todos los peruanos en la
4—L igualdad, en la solidaridad mutua la democracia es tambien el
Desde 1996 £k, i F ety ;

IMaquE una Garantia / derecho a la igualdad entre todos los peruanos,” afaditc Garcia

e L -- ey R iy e e Pérez, en un acto realizado en Palacio de Gobierno, con la asistencia

del legislador Michael Urtecho; la Ministra de Trabajo Susana Pinilla;
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES™
Jr. Vigit N 535 - Belfavista - Callao / Central Telefonica @ (511) 429 9690 /429 9698 /429 9699 Anexos : 118, 149, 150
Direccién General : (511} 465 5773/ Telefax: 429 0611, Of. Comunicaciones: (511) 453 4742
E-mail: inr.@inr.gob_pe; dgi@inr.gob_pe : prensa@inr.gob.pe; rpp.@inr.gob_pe

el Vicepresidente electo de Ecuador, Lenin Moreno; e invitados con
discapacidad.

Recopilacidn Nota Infermativa Diario El Peruano  Miéreoles 16 de Diclembre 20086
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(@ asumiv fn Diveccidn Genexal de mi Mma Matex en Julio del 2006,
compuemcet] mi magex dedicaciin g esfuevzo en contuibuiv con of desanvollo de fos
y procedimentales gue fan pesmitide en 45 aioes de vida
Institeicionnl, pesicienax v nuestu entidad como der y vectovas d o xehailitacidn
eni ol pads. £ diseiio de bas politicas de gestidn gue fa condinuacidn precise, debicn en

te g definiv el maxce de conduccid

i, " el £

cic suatentar el f

* Reconocimi deba discapacidad come una prisidad itanice nacienal.

* Fostalecimiente de fa fase de integracidn def ciclo de la salud, como elemento
eotvatigice de auticulacidn intva ¢ intevsectosial.

* Jmpubse al procese de descentrafizacion de fa atencidn a fas necesidades oe

Lidae oo nivef icnerk.

discapacidad y Lis

&'

Dr. JUAN DANIEL GUILLEN CABREJOS
Director General

* Mejovanmicnte del nivel de accese y de cafidad de atencidn de fos sevvicies de

B faps

in pova fa peblacidn con dis capacidad,

Fabicnde tuascuide of 2007, vemes con eptis que se fan Cog
deaplicgue de Las acciones tazadas, dentvoe de fas cuafes destacames:

do preductes daves y de afta sensibilidad en of

1.- Elabanacién del Pragects de Nowma Téeniea de tas Unidades Prestadaras de S en ReRabilitocidn, con poarticipactin
de bus nepresentantes de €os sevvicies de ehabilitacién de bes Hespitates Genevales det Ministevie de Salud, €3 Sabud, Sanidad
defas Fuerzas Munadas ¢ Foficia Nacional, ef misme guee sewind de documents segulatovic pav el oxd ta.def sistema de
atencidn en sehafiilitacién pex nivefes de complejidad y vesofutives « nive nacional.

2 - Upuobacidn del Estudia de Prefactibifidad def Prayects " Mejoramients deba Qtenciéa de bas con Discapacidad de
ita Complejidad en ef Tnstitute Nacisnal de Rebabilitacién” (Cddige SNIP N°169823), pase fundamental pare ba
tuueccidn de una nueva infraestuctusa institucional y que fia g itida o sk v il i Eock dlncici e i

L F

intexnacional con of Gabicwne Japonds.

3.- Desavealla de Eventos Cientifices Tutewnacienales: "Hacia la Tnclusidn Lafieval Secial de bas Pevsonas con discapacidad
et (lmévica Latina: Buenas Foliticas y Puacticas”; " Tnivoductonioc NDT: (ndilivis def Movimiente Newvmal” ;" Qctualizaciin
en fa (plicacidn de Texina Betulinica”, dirvigide a médices rehabilitadeses y a especialistas prefesionales de o salud en el
campe de fa vefiabilitacidn.

4.- Udguisicidn de Eguipamiente de aftima genesacidn * Fotenciates Evocados Quditives de Estado Estabile”, entve ofvos.

Ea fundamental pava mi destacas, gue ef cumplimiente de los  ofjetives, sofa s pesibife dado of nivel de identificacidn,
comprmise ¢ cafidod de cada une de fos tabajoadeses de nuestva Tnotitucidn, acteves funds tales en lea p as de

cuecimicnte evganizacional; pava cada wne de eflos mi ageadecimiente g imient
(Daimismae mi sinceva geatitid a fa CNG “yuday es Vivie"” y a o “eociacidn de D, Vol del Tnatitute
Nacianal de Refobilitocién”, por su noble ¢ te dedicacide en beneficio de txes pacient

\}

Dr. Juan Daniel Guillen Cabrejos
Divector Ganeral

= Celebracidn del Dia de la Madre y Padre, actividad realizada
con el apoyo de las empresas pnvadas.

= Replanteamienfo de la programacion de achividades de la
Cuna a fin de mejorar la atencidn, realizando la difusion y
maotivacion para la inscripcion de nuevos beneficianos.

= Celebracidn del Aniversario Institucional con diversas
actividades Socio Recreativas y Cientificas, las mismas que
se realizaron con el apoyo de las empresas privadas .

= Actualizacion dellegajo del Persanal nombrado.

= Regularizacion de Jos coniratos del personal SNP de
acuerdo alas Mormas de Consucode.

= MNavidad de los hijos de los trabajadores, participaron 165
nifios de 0 a 10 afos de edad. esto se realizd gracias al
apoyo de las Damas Voluntarias y de las entidades
privadas.

=Actividad de fin de ano, se realizd en el Local de Canotieri,
con un almuerzo de camaraderia, recibiendo el apoyo de
las empresas privadas con donaciones de diversos regalos
que fueron sorfeados entre los presentes.

Proceso de Nombramiento

Se ha realizado el proceso de nombramiento para el personal
SNP No Médicos Cirujanos con Ley 28498 y Técnico
Asistencial y Administrativo con Ley 28560.

Bienvenidos nuevos Profesionales Nombrados del INR

Implementaciéon de equipamiento de ultima generacion

El adecuado manejo presu tal itié la adguisicitn de
equipos médicos, ayudas biomecdnicas y mobiliarios, que
reforzaran las unidades organicas .

TROS EQUIPOS

=+ Electroterapla Combinada con Ultrasenide( 07)
+ Magneloterapla (01)

+ Rayos Laser Puntual y de Barride Autematica{01)
= Traccién Cervical y Lumbar (01)

= Oloscoplo de Video Portatil (02)

* Cenlrifuga para Micro Hematocrito (01)

= Incubadora de Laboratorio (02)

* Ecografo Perlapical (01}

*+ Equipo Portatil para Estimulacidn TNS Biostin con Adaptader (03)
= Electroterapia de corriente Carel (02)

* Audiometro (01)

* Tarapia Gombinada (02)

+ Tangue de Compresas Callentes (01)

* Unidad Dental (02)

+ Amalgador (01)

* Canltrifuga para ubos (01)

+ Autoclave (01)

* Minivortexer paralaboratorio (01)

* Electroacupuntura (01)

* Pantoscopio (03)

* Compresoras Odontologicas 2ZHP 1HP (02)

Equipo de Potenciales Evocados Auditivos de Estado Estable

+ Deshumedecedor Eléctrica { 02)
* Refrigeradora Elétrica (02)

# Parapodium Regulable (01)

+ Atornillador S00W RPM 2800 (01)
+* Bomba de agua (01)

* Bicicleta Estacionaria (01

+ Taladro Eléctrice de 12° {01 )

* Tornilla Banco 8" (01)

+ Computaderas (61)

« Impresoras Laser (08)

+ Lap Tep (05)

+ CAmara de Video {01)

+ Capturador de Imagen (01)

* Plzarra Electrénica (01)

+ Camara Fologrifica Digital (02)
+ Pantalla Ecram Portatil (02)
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Se ha gjecutado el plan de capacilaciones de acuerdo a las

disposiciones vigentes y en concord, con las r

para el mejoramianio sasfenido de las compelencias de nuestro

personal asistencial y administrativo,

Durante los afios 2006 y 2007 se capacild  al personal en

Cursos, Talleres y olros.

2006

+ Taller "Bioseguridad”

# Curso Bases "Neuropsicolinguisticas de la Afasia”

« Curso Taller "Prevencion y Gonirol de Infecciones
Intrahospitalarias™

# Curso Taller "Desarrollo del Potencial Humano y Clima

Organizacional”

# Curso "Marco Situ i de la Rehabilitacion Profesional
de Personas con Discapacidad en el Perd”™
* “Introduccion a ia Medicina de Rehabilitacion™

* “Charla de Capacitacion de RBC",y ofros.
Se capaciiaron 335 profesionales de la salud de los

diferentes grupos ocupacionales de nuestra institucion y de
ofras dependencias del sector.

2007

# Foro "Enfoque dela calidad en los Servicios de Salud ™

# Gurso Infy I Hacia la Inclusidn Laboral Social de la

Persona con Discapacidad en América Latina “Buenas
Politicas y Practicas™
# Curso "Seleccion Racional del Petitorio Macional”
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Curso Internacional, organizado con la OIT (Organizacin Internacianal del Trabaja),
para sensibilizar y comprometer a los sectares involucrados en la
Insercitn Laboral de las Personas con Discapacidad.

# Certificado Médico de Incapacidad (D.S. N° 166-2005-EF
y la Directiva Sanitaria N* 003-MINSA/DGSP)

# “Medicina Basada en la Evidencia”

# Como construir un Tablero de Comando™

+ Curso Internacional de “Disefo y Conduccién de Ensayos
Clinicos™

* "Bases para la Implementacion Efectiva de [a Esirategia
de Rehabilitacién Basada en la Comunidad”

# “Confiabilidad y Validez de Instrumentos en Trabajo Social”
# Cursolnfernacional "Laboratorio de la Marcha®, enfre otros.
Se capacitaron 1,444 profesionales enire personal

asistencial y administrative de nuestra institucion y ofras

dependencias delsector.

Acciones de Bienestar del Personal

Se realizaron las siguientes aclividades en beneficio del
personal

2006

= Inscripcion a 80 familiares de trabajadores en el Programa
SISALUD.

= Campafia Oftalmologica, se conid con la asistencia de
aprdximadamente el 70% de los trabajadores.

=Examenes en el Laboratoric Clinico Mercy a 60
Trabajadores sobre obesidad, presién aterial y sobrepesao.

=Exoneraciones de Medicina, Laboratorio, RX,
Electromiografia, Ortodoncia, terapias, y ofros a 140
trabajadores entre activos y cesanies.

= Confinvacion del Convenio con INABEC, se wiene
adguiriendo los présfamos educatives para el personal,
hijosy sus familiares.

=MNavidad para 230 niffos de 0 a 12 afios. hijos de los
trabajadores, con el apoyo de Instifuciones Privadas y
Directivos de la institucion.

==.Fin de ano. Almuerzo de camaraderia para 500 trabajadores
activos y cesanies.

2007

= Vacaciones Utiles para los hijos de fos trabafadores con la
ayuda del Instifuto Peruano del Deporte, Asociacion
Cristiana de Jévenes de la Universidad del Callao. etc.

= Campafas de podologia, wvisual, denial, control de
fuberculosis, despistaje de cancer de cuelfo ulerino y

mamas, ansiedad y deprasion.

Resena Historica

El Instituto Nacional de Rehabilitacion fue fundado ef 14
de Julio de 1962, en una casona del distrifo de San Migue!l e
inaugurado por el entonces Presidente de ls Republica Dr.
Manue! Prado Ugarteche, su fundadora y primera directora
por 25 afos, fue la Dra. Adnana Rebaza Flores.

Dra. Adriana Rebaza, explica al Presidente de la Republica
Manuel Prado Ugarteche las instalaciones del Instituto

Con la ayuda de la Agencia Intermacional para el Desarrolio
(AlD). del proyecto 7108 del Servicio Cooperativo
Interamerncano de Salud Plblica y de algunos parficulares,
comenzo a brindar consulifa el 12 de sefiembre de 1962 y a
partir del uno de enero de 1963 empezé a brindar Terapia
Fisica, Adiestramiento en Talleres de Carpinteria,
Radiotécnica y Costura. Posferiormente se ampliaron sus
servicios a Foniatria y Psiguiatria.

En Julio de 1964, el Instiuto fue declarado de inferés
publico, contando en adefante con personeria juridica de
derecho publico interno y proteccion del estado y el 21 Enero
de 1969 porDecreto Ley N° 17523, Ley Orgénica de Salud se
incorpora al Gobiermo Central integrado a la Zona de Lima
Metropolitana con la denominacion “Instituto Macional de
Rehabilitacian.

El 09 de Enero del 2002 con Resolucién Ministerial
N" 043-2002-SA/DM, el Instituto es denominado
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION "DRA.
ADRIANA REBAZA FLORES" en reconocimiento a la
fructifera y destacads frayectoria en el ambito nacional e
internacional de la Dra. Adriana Rebaza Flores, en el
desamolic de la especialidad de Medicina Fisica y
Rehabilitacién y enla atencion a Personas con Discapacidad.
Ademas reconociendo el haber sido su fundadora y primera
Directora.

En el Reglamento de la Ley N*27657, Ley del Ministerio de
Salud, aprobado con Decrefo Supremo N°013-2002-5A/DM,
considera al Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores" como Instituto Especializado de
Rehabilitacién, siendo consignado como drganc
desconcentrada del Minisferio de Salud: cuya MISION es
fograr el liderazgo a nivel nacional e infernacional en el
desarrolio de la Investigacion Cientffica e innovacion de la
Metodologia, Tecnologia y MNommas para su difusion y
aprendizaje. por los profesionales y técnicos del Sector Salud.
asi como la asistencia altamente especializada a los pacientes
que la requieran e incrementar y sisfemalizar la interrelacion

cientifica infernacional en su campo.

Desde el afno 1971 se cuenta con el unico Departamento
de Lesiones Medulares en el pals , con capacidad para
hospitalizar a 32 pacientes. Dicho deparfamento esia
implementado con equipos modemos, entre ellos un equipo
de urodinamia para el esludio de los frastornos
vesicoefinterianos, propiosde esta discapacidad.

Cuenta también desde su fundacidn con el Departamento de
Biomecanica, dnico a mivel del Ministerio de  Salud, donde
funciona un Taller altamente especializado dedicado a la
produccitn de pritesis de miembros superiores e inferiores
de tipo convencional, modular y de polipropilenc; ortesis,
colfarines, corsefs, férulas y soporfes lermoplasticos y
metalicos; asl mismo cuenta con personal y equipos
calificados. También se confecciona bastones tipo canadiense
¥ zapafos orfopédicos.

El Instituto es sede docente de Residentado Médico,
formacion profesional de la Medicina de Rehabilitacion de las
principales Universidades del Pais: Universidad Nacional
Federico \illarreal, Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y Universidad Particular Peruana Cayetano Herealia.

Técnico Agustin Qoae Toma , Protesista arriba de Rodilla y Técnico
Jorge Quispe ; Protesista bajo de rodiflla, ambos capacitados en México
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integracion social de la persona con discapacidad.

El INR desarrolla la Rehabilitacion Profesional en
cumplimiento a las normas planteadas por la OIT
(Convenia 159 y Recomendacion 168) referidas a la
formacion profesional e insercion laboral, proceso
mediante el cual fortalece las capacidades laborales y
emprendedoras de las personas con discapacidad

La poblacion sujeta de atencion. es pobre, de bajo nivel
educativo, con pacitacion y experiencia laboral,

no tiene el grado de competitividad requerida por el

mercado laboral.

Profesora del Taller de Reposteria capacitando a
Pacientes con Deficiencia Intelectual

El INR despliega por ello gran esfuerzo para mejorar el

grado de leabilidad de los pacientes y fo. sus
capacidades de emprendimiento. Fara ello desarrolla los
siguientes programas:

Formacion Profesional :

Cursos dictados en el sistema modular adecusadas & la
curricula de fos Centros Técnico Productivos. El propdsito
es lograr que el participante adquiera competencias
terminales gue le permitan trabajar eficienfemente para
empleadores o el aufoempleo.

Durante el ano 2007 se realizaron 5,749 atenciones de
capacitacion y se capacitaron 574 usuarios.

INTEGRACION...

“Elemento Estratégico de
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Laboral Dependiente :

Bolsa de Trabajo, que cuenta con una Base de Datos,
Servicios de Asesoria, Intermediacion Laboral, Talleres de
Orentacion y Seguimiento. Se brindaron 184 atenciones
en el 2007

Insercion Laboral Independiente :

pre
Elohjetivo es que ef paciente adquiers o mejore habilidades
para la conduccion de negocios y la generacion de capital
de Trabsjo; 24 participantes realizaron entrenamiento
laboral en el afio 2007.

Paciente con Lesion Medular en el Programa de entrenamiento para la
adquisicion de Habilidades Empresariales y Generacion de Capital de
Trabajo (Incubadora de Empresas)

Programa de Capacitacion Empresarial:

El objetivo es promaover la constitucion de MYPES, desde
generar ideas de negociosestablecer planes para
canalizar emprendimientos, hasta contactar sus iniciativas
empresariales con fondos de financiamiento; 178
participantes se capacitaron en el 2007.

La determinacion de la linea de base precisd el
levantamiento de un diagnostico de percepciones de
usuarios externos e intemos y la elaboracion de un
instrumento técnico para el diagnostico integral.

Para el diagndstico de percepciones del usuario externo se
uso la metodologia “Enfogue de Brecha Percepcion-
Optimo" que caleula “Indice de Insatisfaccion de U ios"

VISION

Para el 2009 la calidad se reconoce
explicitamente como un valor en la cultura
organizacional en el INR, se aplican
herramientas y metodologias de informacion,
mejoramiento, garantia y control con

y evalla las dimensiones: Aspectos Tangibles,
comunicaciones médicas, frato del personal, fiempo,
higiene y ofros. Considerando que los valores de
calificacion del indice van de O (insalisfaccion nula) a 1
(insatisfaccion total), el indice que presento el instituto post
aplicacion de las encuestas respectivas fue de 0,18, valor
gque representa un grado de moderads insatisfaccion en

ori ion al usuario y existen evidencias
estructuradas de mejoras en los procesos

pr ionales asistenciales y administrativos

que son percibidos con satisfaccion por todos
los actores.

Los resultados del estudio orientan a la gestion a priorizar
los siguientes indicadores: identificacion y desarrolfo de

I organizacionales, habilidades en las relaciones

terminos generales, y que en el desagregado de

por dimensiones sugiere direccionar la mayor atencion a

sociales y afronte al confiicto, reconocimiento de los

optimizar procesos de tiempos de atencion admini: iva y
asistencial, asi como al meforamiento de las habilidades de

Interaccion prestador usuario.

Componentes del Indice Desagregado

trabajadores, desarrollo de habilidades de liderazgo y
direccion estratégica, interiorizacion de la filosofia
organizacional, optimizacion del disefio organizacional,
mejoramiento de los sistemas y canales de comunicacion,

mejora er la practica de toma de decisiones y de relacion

! g interdepartamental, y fortal » de los sist de
por Dimensiones:
medician y confrol.
Dimensio- | 1mpor- | % pabla. | Brecha de | Indice de (& )
nes fancia | cion insa- | Insatisfac- | insatisfac- PRINCIPALES AVANCES 2007
Relativa |  tisfecha cién cién
* Foro: "Enfoque de Calidad en los Servicios
Aspectos de Salud"
Tangibles | 0,211 0,872 0,450 0,231
Comunica- * DI gstico de Percep de Usuarios
ciones Mé- | 0,223 0,422 0,225 0,100
oo * Elaboracion del Instrumento Técnico
Fratodel | g2 | o829 0,433 0,222 “Estindares e Indicadores de Calidad del
Instituto Nacional de Rehabilitacion ™.
Tiempo 0,177 0,843 0,359 0,186
Higiene 0,050 0.798 0,437 0,224 # Asesoria en el desarrollo de los talleres para .ln
fi lacion del Plan E: ggico Instifi
Otros 0,105 0,593 0,336 0,160

La metodologia de Pulido fue la base para e analisis
cualitativo del clima organizacional del Instituto. Se
midieron las variables: Cultura ad hoce, Estrategia, Disefio y
Sistemas de Conocimiento (Pulido & Ruzo, 2001), las
cuales constituyen un modelo jerarquico que vincula ,

ordena y secuencia, los atributos de la organizacion.

* Asesoria para la formulacion del documento
“Lineamientos para la adecuacion de la

b idn de los Insti Especializados”
& B facion del Proyecto “Impl ién
del Si: de ion al io INR"

+ Incorporacion del Instituto Nacional de
Rehabilitacion al Comité Téenico Nacional de
Clima Organizacional.

. >
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Durante el afio 2007 se da inicic al proceso de
implementacion del sistema de gestion de la calidad del
instituto Nacional de Rehabilitacion.

Terminada la fase de diagnostico basal a fines del afio
previo, se formula el plan de trabajo con un honzonte de 3
afios de desarrofio, el mismo que contempla dos etapas:
Primera etapa de deferminacion de la linea de base y la
Segunda etapa de despliegue del proceso de
Iimplementacion de! sistema.

El Foro: “Enfoque de Calidad en los Servicios de Safud”,
dirigido al personal de la institucion el 9 de Febrero del 2007
en ef Colegio Médico del Pertl, permitio la socializacion de
las bases conceptuales del sistema, del enfoque de
deberes y derechos del ciudadano, de las perspectivas del
usuanio interno y la presentacion oficial del plan de

implementacion del sisterma para el INR.

Objetivo General

Mejoramiento del nivel de calidad de los servicios, recursos
y tecnologia del INR, mediante el desarraflo de cultura de
calidad, sensible a las necesidades y expectativas de los

USUEMos.

Objetivo Especificos

* Fortalecimiento del proceso de implementacion
estructural y funcional de la oficina de gestion de la
calidad.

* Fomento de una cultura de calidsd e integracion del
enfoque al plan estratégico instifucional.

+ Fortalecimiento del desarrollo de procesos de garantia y
mejora continua de Ia calidad.

Proceso de Implementacion del Sistema

de Gestion de la Calidad - INR

ETAPAS Y
COMPONENTES

AL DE LA CALIDAD
IMACION DE EQUIP
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Programa Ferias Laborables :

El objetivo es la promocion de productos y servicios de fas
personas con discapacidad. Se busca la calidad
diferenciada, se promociona el trabsjo en equipo y la
educacion en valores; 133 participantes promocionaron

sus productos y servicios en el 2007.

Pacientes con diversas Discapacidades
promocionando sus Productos y Servicios

Programa Fondo Rotatorio de Prestamos :

El objetivo es brindar préstamos para capital de trabajo,
fomenta la insercion productiva de las personas. mejora
su calidad de vida, revierte condiciones deficitarias.

Es financiado por la ONG “Ayudar es Vivir'.

Paciente con Lesion Medular, recibiendo un Préstame
para Potenciacion del Taller de Confecciones de Polos

Programa Promocion de la Asociatividad :
El objetivo es buscar la participacion organizada y la
autodeterminacion de los emprendedores egresados, a
través de la constitucion de Consorcios, se enfatiza en el
desarrolfo del capital humano. Se han constituido 3

consorcios con 18 participantes alafecha .

Como ente rector el INR participa activamente en
propuestas para pofiticas pablicas y lineamientos, con
aportes especificos para la infegracion sociaf - laboral
de personas con discapacidad, como son:

* Propuestas para declarar el Decenio de las Personas
con Discapacidad en las Américas 2006 - 2016,

*Aportes al proyecto de texto de [a Convencion
Internacional Amplia e Integral para proteger los
derechos y la dignidad de las Personas con
Discapacidad.

* Desarroflo de la Actividad N° 4 del Plan de Igualdad de
Oportunidades PIO 2003 - 2007 actividad que se ha
concretado con RM N° 349 - 2008 MINSA para la
implementacion de puntos de venta administrados por
personas con discapacidad en las entidades
hospitalarias.

* Participacion en ef Plan Nacional Concertado de Salud.
* Fortalecimiento de lfos recursos humanos en

Rehabilitacidn Profesional

Fuente: Rehabilitacion Profesional
Lic. Vima Galarza.
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Tras varios afios de bisqueda de un

local y después de haber realizado
multiples gestiones los directivos y
parsonal del Institutoe Naciona! de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores "lograron su objefivo.
Mediante Resolucion N° 076-2005-
SBN, la Superintendencia de Bienes
Nacionales dispone que el predio que
perfenecio al Ejércifo del Perd, conocido
como Fuerte Tarapacs ubicado en
Proceres de la Independencia (ex
avenida Huayias ), Distrifo de Chorrillos,
a solo 400 metros de Jos Pantanos de
Villa, se cadié al Institute Nacional de
Rehabilitacién un terrenc con una drea
de 37,536.14 metros cuadrados, donde
se edificara la nueva sede.

Para tal efecto el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.

Adnana Rebaza Flores”, cuenta con el proyecto de inversion
plblica denominado "MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ALTA
COMPLEJNDAD" el mismo que sera consfruido gracias al
apoyo del Gobiemo de Japdn quienes donaran
$14'00.000.00 de ddolares. el costo total de la inversion de
este proyecio es de S5/82'042,052.35 nuevos soles, que
servirdn para la construccion de wun moderno local y su
equipamiento con tecnologia de punta gue estara al senvicio

delas personas con discapacidad de nuestro pais.
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Lucha por el Nuevo Local INR trabajadores y pacientes en el frontis del
Congreso de la Repiblica

ElINR podra concretar uno de sus proyectos mas imporiantes
gue fe permitird encumbrarse en fa Regicn coma un centro con
tecnologia de avanzada en el manejo de ias discapacidades,
tanto en el aspecto asistencial como en la promocidn,
prevencién e invesfigacion.

For tal motivo la Direccion General, la Comisidn "Nueva Sede
y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del INR
iniciaron fas gestiones correspondientes para contratar los
servicios de un Equipo de Consulfores que se encargarian de
realizar el Estudio de Prefactibilidad.

Sede Nuevo Local Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”™

Proyecto de Inversion Publica

La actual gestion impulsa ef anhelo institucional de contar
con un Muevo lLocal acorde al nivel de Servicio
Especializado cuya complefidad y capacidad resolutiva es
producto de sus 45 anos al servicio de las Personas con
Discapacidad.

En septiembre del 2006, el Dr. Juan Daniel Guillen
Cabrejos, Director General del INR, expresamente
reanuda las negociaciones con la Agencia de Cooperacion
Internacional de Japon (NCA), logrando comprometer la
gestion del financiamiento al Sr. Viceministro de Salud
Eco. Diego Fernandez Espinoza y al Sr. Takao Omote,
representante de JICA, con participacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores. De agui surgic la urgencia de
retomar el Proyecto, en confra del tiempo, efecfudndose
los estudios de pre inversion requeridos y se obfuvo la
viabilidad del Proyecto, como paso previo para recibir

el apoyo financiero no reembolsable japonés.

Representantes de [a Misién Japonesa; Ministerio de Salud y
Comisidn Nueva Sede INR.

Ello se logro, cuando el 31 de mayo del 2007 con el Oficio N®
1801-2007-0GPP-OPI/MINSA, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, emite el Informe Técnico N°
255-2007-0P1-OGPP/MINSA aprobando el Estudio de Pre
factibilidad del PP ‘“Mejoramiento de la atencion de las

pe con discapacidad de alta plejidad en el
Instituto Nacional de Rehabilitacion”™ por un monto de
S/ 82°042,052.35 nuevos soles. Este se encuentra
registrado en el Sistema Nacional de Inversion Pablica del
Ministerio de Economis y Finanzas con el Codigo SNIP N°

16823 al que se accede en su pagina Web.

Otro Proyecto de inversion Publica fue generado necesario
para el Equipamiento del INR lo gue asciende a la suma de
5/ 2'415, 790.00 nuevos soles, registrado en el SNIP con el
codigo 63129, el mismo que fue evaluado y aprobado porla
Oficina de Programacion de inversiones del Ministerio de
Salud con el informe técnico 886-2007-0P1-0OGPP/MINSA.
El mencionado proyecto se orienta a mejorar la calidad de
atencion de los pacientes en las Direcciones Ejecutivas de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de
Funciones  Motoras, Funciones Mentales y Ayuda al
Diagnastica y Tratamiento. En especial para mejorar la
elaboracion de Ayudas blomecanicas como profesis y
ortesis, las atenciones en Labaoralorio, Radiologia,
Rehabilitacion Profesional y Nutricion, parte de los equipos
se hallan orientados también a Servicios Generales.

Este fue declarado viable en el mes de diciembre, siendo el
mismo ejecutado en el primer semestre del ejercicio
presupuestal 2008, para lo gue se cuenta con
financiamiento reservado de Recursos Ordinarios estando
a la espera del informe del Ministerio de Economia y

Finanzas para su efecucion.
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